
 

Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Herkunft, des Ge-

schlechts, einer Behinderung, des Lebensalters oder ihrer sexuellen Identität. Zudem freuen wir uns auch über 

Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Religion, es sei denn, die Stelle erfordert aufgrund der Art der Tä-

tigkeit die Zugehörigkeit zur Katholischen Kirche. 

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen 

 

 

Der Dienstsitz der Verwaltungsbeauftragten für die Kirchengemeinde Hochschwarzwald ist in Ste-

gen. Die Tätigkeit beinhaltet die Wahrnehmung von Vor-Ort-Terminen und wird deshalb in entspre-

chendem Umfang auch mobil ausgeübt. 

 

IHRE AUFGABEN: 

Die Verwaltungsbeauftragten unterstützen die 

Pfarreiökonominnen und Pfarreiökonomen so-

wie die ehrenamtlich Tätigen in allen Verwal-

tungsaufgaben der Kirchengemeinde (insb. Per-

sonal-, Finanz- und Liegenschaftswesen) sowie 

bei der Organisation der Verwaltungsabläufe in 

der Kirchengemeinde.  

 

IHRE QUALIFIKATION: 

• abgeschlossene Berufsausbildung im Ver-

waltungs- oder kaufmännischen  

Bereich, idealerweise ergänzt durch eine ab-

geschlossene förderliche Weiterbildung 

 

UNSERE ERWARTUNGEN: 

• überdurchschnittliches Engagement und 

Verantwortungsbewusstsein 

• Einsatzbereitschaft auch außerhalb der übli-

chen Arbeitszeiten 

• Führerschein und verfügbares Fahrzeug für 

die Wahrnehmung der Vor-Ort-Termine 

• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und 

Verhandlungsgeschick 

• Kooperations-, Konflikt- und Teamfähigkeit 

• Erfahrung in den Verwaltungsangelegenhei-

ten einer Kirchengemeinde wäre wün-

schenswert 

• Identifikation mit den Zielen und Werten der 

Katholischen Kirche 

UNSER ANGEBOT: 

• eine interessante, vielfältige und heraus-

fordernde Position 

• selbständiges Arbeiten in verantwortungs-

voller Stelle 

• flexible Arbeitszeiten, Regelungen zur  

Vereinbarkeit von Beruf & Familie 

• mobiles Arbeiten nach Absprache 

• Vergütung nach Entgeltgruppe 10 AVO (in 

Anlehnung an den TV-L) mit den üblichen 

Sozialleitungen des öffentlichen Dienstes 

• Zusatzversorgung (Kirchliche Zusatzver-

sorgungskasse Köln) 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Fortbildungen 

• Zuschuss zur „Regiokarte-Job“ des Regio-

Verkehrsverbundes Freiburg oder zum 

„Deutschland-Ticket Job“ 

• Hansefit 

• Jobrad 
 

 

Für Fragen stehen Ihnen der Pfarreiökonom 

Jürgen Rees (Tel. 07661-9096-113) und des-

sen Stellvertreterin Marina Winterhalder 

(Tel. 07661-9096-145) gerne zur Verfügung. 
   

Ihre Bewerbung richten Sie bitte in einem 

zusammengefügten pdf-Dokument bis zum 

15.09.2026 per Mail an: info@vst-stegen.de

Die Erzdiözese Freiburg sucht für die Röm.-Kath. Kirchengemeinde Hochschwarzwald 

am Verwaltungsstandort Stegen 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

VERWALTUNGSBEAUFTRAGTE | (W/M/D) 

Beschäftigungsumfang: 100 Prozent (39,50 Stunden); Entgeltgruppe 10 

 

http://www.ebfr.de/stellenangebote
https://www.ebfr.de/html/content/beruf_und_familie4051.html
https://www.ebfr.de/erzdioezese-freiburg/erzbischoefliches-ordinariat/hauptabteilung-7-personal-dienst-und-arbeitsrecht/referat-betriebliches-gesundheitsmanagement/

