Kirchenentwicklung 2030

Grundungsvereinbarung (2024) — Kirchengemeinde Hochschwarzwald
Teil 1: Profil der Pfarrei

Nach Beratung im Didzesanforum hat Erzbischof Stephan Burger als Grundlage fir die Kir-
chenentwicklung 2030 am 05.Juni 2022 die Didzesanstrategie mit Vision, Werten und 13 stra-
tegischen Zielen als verbindliche Vorgabe in Kraft gesetzt. Die Didzesanstrategie stellt somit
den Rahmen der lokalen Projekte und der kiinftigen Pfarrei dar. Nachfolgend wird die Umset-
zung der Ditzesanstrategie fir die neue Pfarrei zusammengefasst.

1.1 Unsere Vision

Die Pfarrei Maria Himmelfahrt im Hochschwarzwald ist ein einladender Ort, in der das Evan-
gelium Jesu Christi gelebt, gefeiert und verkiindigt wird. Hier finden alle Menschen ein Mitei-
nander, das von Glaube, Liebe und Hoffnung getragen wird. Dabei bewahren wir unsere Tra-
ditionen und sind mit unserer Heimat verbunden.

1.2 Unsere Werte

Folgende Werte aus der Ditzesanstrategie sollen uns in den nachsten Jahren leiten:

Spirituell — Wir leben unsere Beziehung zu Gott in Gemeinschaft und allein und pflegen diese
im Alltag und in unterschiedlichen gottesdienstlichen Feiern und Festen.

Dialogisch — Mit Offenheit und Klarheit bringen wir unseren Standpunkt in Diskursen ein, dabei
gehen wir wertschatzend mit anderen Meinungen um.

Solidarisch — Wir begegnen den Menschen auf Augenhdhe und lassen uns in unserem Han-
deln von der Nachstenliebe leiten. Wir haben besonders die Menschen im Blick, die Unterstit-
zung bedirfen.

Veranderungsbereit — Unsere Traditionen entwickeln wir weiter, gehen mutig neue Wege und
finden Formen, um die Botschaft des Evangeliums ins Heute zu lbersetzen.

Dariuiber hinaus wollen wir uns bewusst auch von folgenden Werten leiten lassen:

Achtsam — Wir achten auf unseren Umgang miteinander und mit der Schopfung. Respekt und
Wertschétzung vor Mensch und Natur sind Grundlage fur unser Miteinander.

Ehrlich — Wir achten auf Transparenz und Klarheit in unserem Miteinander.

1.3 Unsere Ziele

Jugendarbeit
Wir schaffen Raume und Moglichkeiten der Begegnung mit anderen und mit Gott fir junge
Menschen in unserer Pfarrei.

Starkung und Vernetzung der Gemeinden
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Wir setzen uns dafiir ein, dass ,die Kirche im Dorf* bleibt und die Handelnden vor Ort unter-
stutzt werden. Durch Vernetzung kdnnen Synergieeffekte erzeugt und Ressourcen geschont
werden.

Familienpastoral
Familien sind die ersten Erfahrungsorte fur Glaube und Spiritualitat. Wir schaffen fir Familien
Mdglichkeiten der Begegnung mit Gott.

Spiritualitat im Alltag
Wir machen die Alltagstauglichkeit des Glaubens sichtbar.

1.4 Unsere MaRnahmen

Jugendarbeit
Mit Treffpunkten, Projekten und jugend- und zeitgeméafRen Gottesdienstformen (in- und out-
door) wollen wir die Jugendlichen auf inrem Weg ins Erwachsenwerden begleiten.

Starkung und Vernetzung der Gemeinden

Um voneinander zu profitieren, muss man umeinander wissen. Deshalb verstarken wir die
Kommunikation und die Transparenz unserer Angebote. Es werden neue Wege gesucht, wie
Veranstaltungen und Angebote zielgruppenorientiert beworben werden kénnen. Durch ge-
meinsames Tun mdchten wir attraktiv flr neue Mitarbeitende zu sein.

Familienpastoral

Anknupfungspunkte sind fur uns die (kirchlichen) Kindertageseinrichtungen. Dort wollen wir
mit einem offenen Ohr prasent sein und Kontaktmoglichkeiten schaffen. Zugleich werden An-
gebote und Gottesdienste so konzipiert, dass sie flr verschiedene Formen von Familien ge-
eignet sind und einen einfachen Zugang zur Gemeinde bieten.

Spiritualitat im Alltag

Mit kreativen Angeboten wollen wir das Goéttliche im Alltag neu entdecken. Als Beispiele seien
hier Pilgern, geocaching, cook&pray, Themenkirchen oder Impulse auf SocialMedia-Kanélen
genannt.

1.5 Unsere Entlastung / Freiraume

Wir sind offen auch neue Wege zu gehen, Abschied zuzulassen und achtsam wahrzunehmen.
Falls notig, kbnnen sich Gruppierungen und Verbande zusammenschlieRen. Projekte und
Gruppierungen, die sich aufldsen méchten, werden begleitet.

1.6 Prozess

Am 8. Juni 2024 fand ein gemeinsamer Tag der Dekanatskonferenz und aller Pfarrgemeinde-
rate und Gemeindeteams moderiert von Mitgliedern der DIAG Kirchenentwicklung statt. Hier
wurden  Vision, Werte und Ziele erarbeitet, diskutiert und  entschieden.
Das Foto-Protokoll des Tages ist als Anlage 0 angehangt.
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Teil 2: Organisation der Pfarrei

2.1 Datenblatt

Das Datenblatt wurde durch das Erzbischéfliche Ordinariat zur Verfigung gestellt und an-
schlieRend ergéanzt. Dieses Datenblatt enthalt wesentliche statistische Daten der neuen Pfarrei
und wird als Anlage 1 beigefligt.

2.2  Sitzund Name der neuen Pfarrei und der Kirchengemeinde

Im Rahmen des Vorfeld-Entscheidungen-Gesetz wurden folgende Entscheidung getroffen und
durch den Erzbischof bestatigt:

Name der Pfarrei: Sitz der Pfarrei: (Postanschrift):

Maria Himmelfahrt, Hinterzarten Vincenz-Zahn-Weg 1
79856 Hinterzarten

Name der Kirchengemeinde:
Rom.-Kath. Kirchengemeinde Hochschwarzwald

2.3 Grundaufgaben der Pfarrei
Grundaufgaben sind folgende pastorale Felder:

Liturgie
o Gottesdienste (Sonntdgliche Eucharistiefeier/Weitere Gottesdienstformen wie Wort-
gottesdienste, Andachten etc./)
o Feier der Sakramente und Kasualien (Taufe/Eucharistie/Sakrament der Versoh-
nung/Ehe/Firmung/Krankensalbung/Beerdigung)

Diakonie
e Sorge um Menschen in schwierigen Lebenslagen
e Sorge um kranke Menschen (inkl. Klinikseelsorge)
e Sorge um Trauernde

Verkindigung
e Vorbereitung Initiationssakramente (Taufe, Erstkommunion, Firmung)
e Glaubensverkiindigung in der Liturgie
¢ Ganzheitliche religiése Bildung z.B. Religionsunterricht, Kindertageseinrichtungen,
Bildungswerk

Gemeinschaft
e Forderung des (neuen) Ehrenamtes
e Gemeindeteams, Kirchortteams, Kompetenzteams
e Begleitung von bestehenden Verb&nden, Vereinen, Gruppen und Gemeinschaften
e Préavention gegen sexualisierte Gewalt

Diese Grundaufgaben werden auf jeden Fall in der Pfarrei gewéhrleistet und sichergestellt.
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2.4 Pravention

Die Pravention gegen sexualisierte Gewalt ist integraler Bestandteil der kirchlichen Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen!. Aus allen Kir-
chengemeinden, die am 1. Januar 2026 die neue Pfarrei Marid Himmelfahrt bilden werden
sowie aus dem Dekanat Neustadt, liegt jeweils ein aktuelles institutionelles Schutzkonzept vor,
was wir in den Anlagen 3 bis 3.5 dokumentieren. Wir planen bis 1. Januar 2027 die bisherigen
Schutzkonzepte in ein gemeinsames Schutzkonzept fur die neue Pfarrei zusammenzufihren.
Die gemeinsame Risikoanalyse soll bis Mitte 2026 erstellt sein.

2.5 Pfarreirat
Das VEG-Gremium PGR hat in seiner Sitzung am 13. Februar 2025 beschlossen:

Der Pfarreirat soll aus 20 unmittelbar gewahlten Mitgliedern bestehen, zu denen dann die ent-
sandten, beratenden und ggf. die hinzugewahlten Mitglieder sowie der Leitende Pfarrer kraft
Amtes hinzukommen.

Fur die Wahl des Pfarreirats werden auf dem Gebiet der Pfarrei drei Stimmbezirke eingerichtet.
Bezirk West: die heutigen Seelsorgeeinheiten Dreisamtal und St.Margen-St.Peter

Bezirk Mitte: die heutigen Seelsorgeeinheiten Beim Titisee und Ostl. Hochschwarzwald
Bezirk Ost:  die heutige Seelsorgeeinheit Friedenweiler und die heutige Pfarrei Loffingen

Unter Bericksichtigung der Katholikenzahl und der Anzahl der Gemeinden in den Stimmbe-
zirken werden die Sitze folgendermalf3en verteilt:

Bezirk West: 7 Sitze Bezirk Mitte: 7 Sitze Bezirk Ost: 6 Sitze

2.6 Gemeinde/Gemeindeteams, Kompetenzteams, Kirchortteams
Gemeinden

Wir wollen allen Gemeinden ermdglichen, ein eigenes Gemeindeteam gemal Pfarreigesetz
zu bilden. Sollte das nicht méglich sein, weil sich z.B. zu wenige Menschen finden, streben wir
an, Gemeindeteams zu bilden, die sich um die Belange mehrerer Gemeinden kiimmern.

Folgende Gemeindeteams bestehen aktuell und haben die Absicht erklart, auch weiterarbeiten
zu wollen:

Oberried Hofsgrund Kirchzarten
Buchenbach Stegen Eschbach

St. Peter Titisee Neustadt

Hinterzarten Breitnau Waldau/Langenordnach
Schluchsee Lenzkirch Kappel

1's. Praambel der Rahmenordnung gegen sexualisierter Gewalt (ROPraVv)
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Saig Feldberg Friedenweiler

Eisenbach/ Bubenbach/

Rotenbach Oberbrand/ Schollach Loffingen
Dittishausen Goschweiler Unadingen
Bachheim

Kirchorte

Wir unterstitzen die Initiative, wenn sich Kirchortteams (z.B. um die Feldbergkirche) gemanr
Pfarreigesetz bilden wollen.

Kompetenzteams

Wir beabsichtigen, eine Vielzahl von Kompetenzteams einzurichten, die sich jeweils um ein
bestimmtes Thema kiimmern. Dadurch halten wir die Arbeitsweise und auch die Anzahl der
Teams beweglich und kdnnen bestehende Teams beenden, wenn es die Situation erfordert
oder neue Teams errichten.

Mit Blick auf die Ziele der Pfarrei wollen wir mit folgenden Kompetenzteams starten:

Ministranten/Jugend  Spiritualitat Kinder- und Familien Kindertagesstatten

Die schon auf Ebene des heutigen Dekanats bestehenden AGs ,Firmung“ und ,Schutz* wer-
den als Kompetenzteams ,Firmung®“ bzw. ,Schutz“ fortgefuhrt.

Daruiber hinaus sollen weitere Kompetenzteams eingerichtet werden:

Trauer/Beerdigung Seniorenpastoral Kirchenmusik Klinikseelsorge/
Krankenpastoral
Taufe/ Erwachs- Liturgische Dienste/

Offentlichkeitsarbeit ~ Erstkommunion senenkatechumenat  WoGo-Leitersinnen

Tourismus Pflegeeinrichtungen  Caritas Frauenseelsorge
Kirche & Kunst Nachhaltigkeit Ehevorbereitung Ehrenamtsforderung
Geflichtete Schule/

Schulpastoral
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2.7 Personalplanung

Fur die weitere Entwicklung der Pfarrei ist die Personalplanung eine dringende Aufgabe. Es
werden daher im Laufe des Jahres 2025 im klnftigen Seelsorgeteam Gesprache zur Klarung
gefuhrt, wie mit dem zur Verfiigung stehenden hauptberuflichen Personal Grundaufgaben und

Schwerpunktsetzungen gestaltet werden kénnen.

Mit folgendem hauptberuflichen Personal ist laut Personalorientierungsrahmen zu planen:

Berechnungsgrundlage
Katholiken: 32.276
Bevdlkerung insgesamt: 62.575
Flache: 689,21 km?

Anzahl bisheriger Pfarreien: 21 (bzw. 25 mit den ehem. Pfarreien der Pfarrei L6ffingen)

Personal laut Personalorientierungsrahmen

Gesamtpersonal Soll 2026: 15
Anzahl der Priester Soll 2026: 8

davon 1 Personalstelle Priester mit gebundenen Aufgaben: Wallfahrt

Aktuelles nicht-pastorales Personal

(Bei diesen Angaben handelt es sich um Personen, nicht um 100%-Stellen; Stand: 26.11.2024)

Padagogisches Personal
Pfarrsekretariat

Mesner & Blumenschmuck
Hausmeister
Reinigungskrafte
Organisten

Chorleiter

Busbegleiter

Hauswirtschaft
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2.8 Pfarreiverwaltung

Die Pfarrei neu wird ihren Sitz mit verlasslich erreichbarem Pfarrbiro und Begegnungsraumen
fur Ehren- und Hauptamtliche in Hinterzarten haben. Die Entscheidungen Uber Aul3enstellen
stehen noch aus und werden mit dem Pfarreiokonomen abgestimmt.

2.9 Finanzsituation

Eine Finanzplanung fur die neue Pfarrei ist zum Zeitpunkt der Grindungsvereinbarung noch
nicht moglich. Die Stiftungsrate haben einen gemeinsamen Uberblick zur Finanzsituation und
den finanziell relevanten Planungen der Pfarrei in Anlage 5 festgehalten.

2.10 Immobilienkonzept

Auf dem Gebiet der neuen Pfarrei sind noch nicht flachendeckend Immobilienerfassungen
durchgefuhrt worden. Dies soll bis Ende des Jahres 2025 nachgeholt werden. In den Anlagen
6.1 und 6.2 sind fiir die heutigen Seelsorgeeinheiten Dreisamtal und Ostl. Hochschwarzwald
die Kurzportraits der Immobilienerfassung erfasst; fir die heutigen Seelsorgeeinheiten Beim
Titisee, Friedenweiler, St.Margen-St.Peter und die heutige Pfarrei Loffingen sind die Immobi-
lien in einer Liste erfasst in den Anlagen 6.3 bis 6.6 dargestellt.

Die Erstellung einer gemeinsamen Immobilienkonzeption erfolgt ab 2026.

2.11 Kooperationen

Auf dem Gebiet der neuen Kirchengemeinde Hochschwarzwald besteht eine 6kumenische
Rahmenvereinbarung zwischen den Gemeinden der heutigen Seelsorgeeinheit Dreisamtal
und der evangelischen Kirchengemeinde Kirchzarten-Stegen vom 27. Januar 2018 (Anlage
7). Diese soll den neuen Gegebenheiten angepasst und v.a. im Blick auf das Okumenische
Zentrum in Stegen weiter Bestand haben.

Fur die Zukunft wird auBerdem eine Vereinbarung beziiglich der Zusammenarbeit mit dem
Tragerverein St. Raphael e.V. in Neustadt erarbeitet werden.

Auch die Frage nach Kooperationen mit den drei didzesanen Hausern (Haus Feldberg-Falkau,
Haus Maria Lindenberg, Geistliches Zentrum St. Peter) auf dem Gebiet der Pfarrei ist noch
offen.
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2.12 MAV-Beteiligung

Auf dem Gebiet der neuen Pfarrei wurden in folgenden Kirchengemeinden Mitarbeitervertre-
tungen eingerichtet:

MAYV Dreisamtal
MAV Beim Titisee

Wir bestatigen, dass wir im Rahmen der MAVO bei der Erstellung der Grindungsvereinbarung
beteiligt waren.

Unterschriften

MAYV Dreisamtal

MAYV Beim Titisee

Unterschriften

Die vorstehende Grundungsvereinbarung wurde beschlossen und fiir verbindlich erklart.
Ort, Datum Titisee, 13. Februar 2025

Fur die lokale Projektleitung

Fur die lokale Projektkoordination

Fur das Beschlussgremium der Pfarrgemeinderéte entsprechend
Vorfeld-Entscheidungen-Gesetz

Kunftiger (leitender) Pfarrer

Griindungsvereinbarung Teil 2 Kirchengemeinde Hochschwarzwald beschlossen am 13.2.2025
8



Anlagen:

Anlage 0:
Anlage 1:

Fotoprotokoll Entwicklungsprozess von Vision, Werten und Zielen vom 8.6.2024
Datenblatt

Anlage 2 entfallt

Anlage 3:

Anlage 3.1:
Anlage 3.2:
(Anlage 3.3:

Anlage 3.4:
Anlage 3.5:

Institutionelles Schutzkonzept (ISK) Dekanat Neustadt

ISK SE Beim Titisee

ISK SE Dreisamtal

ISK Pfarrei Loffingen und SE Friedenweiler)

Das ISK befindet sich in der Endredaktion und lag bis zur Beschlussfassung der Griin-
dungsvereinbarung nicht in der Endfassung vor. Wir reichen das ISK Loffingen/Frieden-
weiler nach, sobald es vorliegt.

ISK SE St. Margen — St. Peter

ISK SE Ostlicher Hochschwarzwald

Anlage 4 entfallt

Anlage 5:

Anlage 5.1:
Anlage 6.1:
Anlage 6.2:
Anlage 6.3:
Anlage 6.4:
Anlage 6.5:
Anlage 6.6:
Anlage 7:

Finanzsituation Fliel3text

Finanzsituation tabellarisch

Kurzportrait SE Dreisamtal

Kurzportrait SE Ostlicher Hochschwarzwald
Immobilien SE Beim Titisee

Immobilien SE Friedenweiler

Immobilien Pfarrei L6ffingen

Immobilien SE St. Margen — St. Peter
Okum. Rahmenvereinbarung Dreisamtal

Griindungsvereinbarung Teil 2 Kirchengemeinde Hochschwarzwald beschlossen am 13.2.2025

9



